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Definition

= Et brief review over leererkompetenceudvikling (og it)

= Review: En forskningskortlzegning og syntese der sammenfatter den
eksisterende viden pa et forskningsomrade.

= Systematisk, transparent gennemlgb af en raekke trin
= Bief: Tidshensyn (ph.d.)
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Systematik

Fase 1: Protokol
eviewsporgsmal
Segestrategi

Sorf ermgskmener

Kvalitetsvurdering o
yntesemetode bestemmes.

“p opeps

Fase sagnmg screenldg
Segning efter undersagelsel

Screening af underszgelser —) relevante for jeres reviewspergsmal?

Fase 3:
1

n ivelse og i
Prir idiets forsknir b mm
2. Abstract skrives for studier med middel eller hej evidensvaegt.

Fase 4: Syntese
1 %/mese af underswgelsemes resultater
2 n gode fort:
3. Happonsknvmng

Fase 5: Formidling
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Reviewsporgsmal

= Hvilken viden findes om
leererkompetenceudvikling i den vestlige verden

= Dansk, engelsk, svensk og norsk

= Peer reviewede

= Anerkendte tidsskrifter

= Google Scholar

= Skriftlig syntese — eksplorativt - punkter
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Resumeé

1. Den langvarige virkning af efteruddannelse er oftest ringe. Der er lang afstand
fra efteruddannelse til Izererens virkelighed. Efteruddannelse skal situeres lokalt.

2. Kompetenceudvikling tager tid.

3. Leerere samarbejder ikke umiddelbart om undervisning. Den individuelle
undervisningspraksis er stadig fremherskende.

4. Teamet indeholder et iale for ikling - lokal forankring.

5. Rammer (i form af tid, organisation, planleegning) er en altdominerende faktor.
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Den langvarige virkning

= Projekter har sjeeldent leengerevarende virkning (Christiansen & Gynther, 2011; Shear,
Gallagher & Patell, 2011; Henriksen, Buhl, Misfeldt & Hanghgj, 2011)

= 70% fejler (Maurer, 2010).

= Leerere traekker erfaringer bundet til praksis, nar de underviser (Lortie, 1975)

= Leengerevarende og samarbejdende projekter teet pa praksis for at skabe forandring
(Selberg, Bundsgaard & Hejgaard, 2013).
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Individualiseret arbejdskultur

= Individualiseret arbejdskultur (Lorte, 1975)
= Konservatisme

= Kynisk okonomisering og prioritering af indsatsen i et presset arbejdsmiljo pga. ydre
faktorer i organisationen (Hargreaves, 2000, p. 218ff).

= Undervisningslogik vinder over kompetenceudviklingslogik (Misfeldt, Fougt, Tamborg
og Haugsted, 2014)

= Familiekultur og funktionalitetslogik (Nielsen, 2012)

= Tid og vane som dominerende hindringer for kollegialt samarbejde (Hargreaves, 2000,
p. 239)
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Teamet som potentiale

= Meget bred empirisk dokumentation for teamets potentiale(Christiansen & Gynther, 2011;
Nielsen, 2012; Selberg, 2007; Jensen, 2007; Shear, Gallagher & Patell, 2011; Lave &
Wenger, 2003; Borko, 2004):

= Den mest betydningsbaerende del i fejlslagne skoleudviklingsprojekter er en manglende
opmaerksomhed pa eller succes med at opbygge og vedligeholde teamsamarbejde og
tilliden heri (Hargreaves, 2000, p. 239)

= PRAKSISNAR, LOKALT FORANKRET (se fx Hargreaves, 1992; McLaughlin & Talbert,
2006). Mange kilder (fx Shear et al., 2011; Stiegler & Hiebert, 1999; Schibeci et al., 2008;
EVA, 2009)

= Teamsamarbejdet ber have samarbejdende karakter frem for koordinerende (cooperate vs.
coordinate, Kéarkkéinen, 2000, p. 389)

ITL: Mere innovativ undervisning, nar der samarbejdes (ITL, Shear et al., 2011)

= Det er saledes bedre, at der indgar konkret afprevning af undervisningsforleb, forskning i
egen praksis, konkret planleegning af undervisning og diskussion og analyse af elevarbejde,
end at leererne horer foredrag, ser god undervisning demonstreret eller modtager coaching.
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Samarbejde

= Meget bred empirisk dokumentation for teamets potentiale(Christiansen & Gynther, 2011;
Nielsen, 2012; Selberg, 2007; Jensen, 2007; Shear, Gallagher & Patell, 2011; Lave &
Wenger, 2003; Borko, 2004):

= Den mest betydningsbaerende del i fejlslagne skoleudviklingsprojekter er en manglende
opmaerksomhed pa eller succes med at opbygge og vedligeholde teamsamarbejde og
tilliden heri (Hargreaves, 2000, p. 239)

= PRAKSISNAR, LOKALT FORANKRET (se fx Hargreaves, 1992; McLaughlin & Talbert,
2006). Mange kilder (fx Shear et al., 2011; Stiegler & Hiebert, 1999; Schibeci et al., 2008;
EVA, 2009)

= Teamsamarbejdet ber have samarbejdende karakter frem for koordinerende (cooperate vs.
coordinate, Kéarkkéinen, 2000, p. 389)

ITL: Mere innovativ undervisning, nar der samarbejdes (ITL, Shear et al., 2011)

= Det er saledes bedre, at der indgar konkret afprevning af undervisningsforleb, forskning i
egen praksis, konkret planleegning af undervisning og diskussion og analyse af elevarbejde,
end at lzererne horer foredrag, ser god undervisning demonstreret eller modtager coaching.
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Laererkompetenceudvikling

=|TL: Klar sammenhang mellem laereres udgvelse
af innovativ undervisning og deres deltagelse i
praksisorienteret og fortlebende efteruddannelse

{for example, planning a)
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Received or delivered one-on-one coaching
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Laererkompetenceudvikling
=Storst udbytte af brug i klassen
OUTCOMES’
(% of Participants who D at ledge, D new
Skills in a Training Setting, and Use new Skills in the Classroom)
TRAINING Components Knowledge Skill Demonstration Use in the Classroom
Theory and Discussion 10% 5% 0%
Demonstration in Training 30% 20% 0%
Practice & Feedback in Training | 60% 60% 5%
Coaching in Clinical Setting 95% 95% 95%
SAMARBEJDE
er svaret!

Joyce, B., & Showers,
B. (2002)
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Refleksion

= Refleksiv praksis over samspillet mellem viden, netveerk og erfaring er afgerende for
lzererkompetenceudvikling (Hargreaves & Fullan, 2012)

= Umiddelbar refleksion (reflection-in-action)
= Efterfolgende refleksion over handlingen (reflection-on-action) (Schén, 2001)

= OG refleksion over betingelser og rammer, der er medskabende for praksis, og over
hvad der evt. kan aendres heri for at understette den enskede praksis (reflection-
about-action,) (Hargeaves & Fullan, 2012)
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Rammer og tid

= Leererkompetenceudvikling kreever tid

= Samarbejde er sveert, og samarbejde kraever tid, fordi de udbytterige, udforskende
diskussioner kreever tillid, og den tager tid at opbygge (Borko, 2004, p. 7)

= Et langt og sejt traeek med at opbygge en samarbejdende kultur, og dvs. at uformelle
aspekter af konteksten for laerernes samarbejde ma tildeles mindst ligesa meget
opmeerksomhed — sociale relationer, tillid, empati, normer, praktiske og organisatoriske
vaner, mv. (Hargreaves & Fullan 2012: 96ff).
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Metareviews: Joyce et al. 1999

= Tid er en dominerende faktor. 75% af de skoler, de har observeret, holder
gennemsnitligt made om skoleudvikling en time om méaneden, og 9-10 timer pa et ar er
ganske enkelt for lidt (Joyce et al., 1999, p. 3).

= Praksisfeellesskaber med engagerede medlemmer som forudsaetning, og opbygning
og vedligeholdelse af dem kraever tid. (ibid.)

= Mindre grupper frem for store
= Men med hele skolen (klatkager batter ikke)
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Metareviews: Fixsen et al. 2005

= Udbytte og ejerskab

= Jo teettere pa praksis

= Kurser virker ikke

= Efteruddannelse skal forankres lokalt og have tid,

= Organisatoriske forhold ber opfattes som dele af en implementeringsproces (bor altsa
veere objekt for udvikling, frem for mere indholdsrelaterede foki (Fixsen et al., 2005, p.
72). Dette synspunkt stottes ogsa tydeligt af Hargreaves’ forskning (1992, p. 219).
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Metareviews: Timperley et al.
2007

= Tid ber folge leerer virker ikke!
= Feelles fokus
= Eksterne eksperter hjzelper heller ikke (eksperterne forsvinder)

= Syv faktorer:

1. Tid (til leereren)

2. Deltagelse af eksterne eksperter,

3. Leerernes engagementi at ville leere
4.

Leererens tro pa og forventninger til eleverne med et refleksivt blik pa egne
forforstaelser,

Leerernes deltagelse i praksisfaellesskaber,
Forskningsbaseret og benyttende sig af anerkendte metoder,
7. Aktivt skolelederskab.

o o
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Gentofte-Rudersdal-modellen

= Fougt-modellen...

= Intervention: Hver laerer sit projekt med fagdidaktisk reflekteret intergration af it io
scenariebaserede undervisningsforlob — videndeling i fagteams

= Kvantitativ klassisk effektmaling med baseline september 2012 og endline maj 2014.
= De intervenerede leerere identifivceret (primaerleerere og sekundleerere)
= Det virker
| Samietzzndring | Alle (n=477.457) | Ikke-intervenerede (n=431-412) __| Primeer (n=15) _| Sekundzer (n=35) __}
+1,5 +1,1 +5,3 +4,9
+1,6 +1,5 +4,7 +5,2

I ALT +3,1 +2,6 +10,0 +10,1

Simon Skov Fougt, adjunkt, ph.d., cand.paed., lzerer

Digitalisering 01.11.2016

MERoPAL
Gentofte-Rudersdal-
undersggelsen

= Signifikant sammenhaeng mellem lzerernes egen brug af it og brug af it i
undervisningen blandt eleverne
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Gentofte-Rudersdal-
undersggelsen

= Signifikant sammenhzeng mellem lzerernes samarbejde og brug af it i undervisningen
blandt eleverne

PRSP — Samebary ofen o cg i
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= 91% af leererne peger pa egen brug af it som den veesentligste kilde til viden om it.
Herefter falger kolleger med 69%.
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Gentofte-Rudersdal-
undersggelsen

= Signifikant sammenhaeng mellem ledelsens opbakning og brug af it i undervisningen
blandt eleverne
PSST—

Smrharg el et Samnetnar e s ogsnsnese
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